2006年目标管理工作要求
    为进一步深化目标管理和ISO9001质量管理，积极适应政府职能转变和建立服务型政府的需要，有效提高统计工作水平，门头沟区统计局继续围绕区委区政府的中心工作和市统计局的重点工作任务，编制了《门头沟区统计局2006年目标管理任务书》，请各科室按照工作要求认真落实。

    一、明确工作思路，准确把握全年工作重点

    2006年是实施“十一五”规划的开局之年，也是全市统计“基础建设年”。我们要围绕全区经济社会发展中心工作，按照构建大都市统计体系的总体要求，继续深化统计“五项工程”建设，全面落实各项统计工作部署。今年统计工作思路是：“着力加强三项建设，全面提升三个水平，重点抓好农业普查”，即着力加强统计队伍建设、着力加强统计基础建设、着力加强统计法制建设，全面提升统计管理水平、全面提升统计服务水平、全面提升统计信息化应用水平，重点抓好第二次全国农业普查各项准备工作。

    二、强化目标管理，确保各项工作任务质量

    为使全年目标任务顺利完成，各相关科室要以目标任务分解表中的工作任务为重点，按照区督查考核评价指标体系的考核办法，按照“职责清、情况明、数字准、作风正、效率高”的要求，用ISO9001质量管理体系规范工作程序，明确质量标准，严格落实责任制，做到统筹兼顾，整体推进，全面完成。

    三、强化过程控制，促进工作任务有效落实

    各科室要加强对所承担目标任务的落实进程的跟踪，及时反馈相关信息，每月向局办公室报送各项工作任务的进展情况，做到有计划、有措施、有反馈、有总结。对工作开展过程中存在的问题和困难，要做好协调和配合，及时向主管局长汇报，确保各项工作任务全面、有效落实。

    四、强化工作创新，全面提升统计工作水平

    各科室人员要善于学习、善于思考、善于发现、善于总结和创新，结合本专业实际工作，站在促进全区社会经济发展的高度，力求在统计管理、统计服务和统计分析技术等方面实现创新和突破，在确保任务完成的质量的前提下，全面提升统计工作水平。

    2006年是北京市政府统计发展规划的起步之年，我们要认清形势、理清思路；发挥优势、形成合力；善于总结、勇于创新；加强管理、狠抓落实；突出重点、整体推进，圆满完成全年各项工作任务。


统计工作目标数字化管理要点
1.着力加强统计队伍建设，提高干部队伍整体素质

1.1创建学习和谐型机关，大力提高职业素质和专业管理能力

1.2加强对基层的培训和指导，全面推进统计从业资格认定

1.3依托统计文化，全面建设高素质的统计队伍

2.着力加强统计基础建设，确保统计源头数据质量

2.1继续落实“数字准”的要求，强化统计基础体系建设

2.2健全完善数据质量管理制度，加强对数据质量的监控
2.3加强对统计调查单位的管理，准确把握区域经济运行总体方向
3.着力加强统计法制建设，全面推进统计依法行政

3.1大力加强统计普法宣传教育，在全区进一步树立统计法制意识
3.2强化执法监督和执法责任制，深入开展统计执法
3.3不断加大执法培训力度，加强统计法制队伍建设

4.全面提升统计管理水平，大力加强统计部门自身建设

4.1加强部门统计管理，实现数据共享
4.2加强目标和质量管理，严格规范工作程序
4.3拓宽公共服务范围，深入推进全程办事代理制
5.全面提升统计服务水平，满足政府和社会公众的需求

5.1紧紧围绕区域功能定位和功能分区，增强统计服务的针对性

5.2充分挖掘普查成果，加大对普查调查资料的开发应用

5.3拓宽传统服务领域，加大对部门的服务力度

5.4提高统计服务的科技含量，加大统计监测力度

6.全面提升统计信息化应用水平，积极推动统计工作方式的变革

6.1积极转变统计生产方式，全面推行网上直报
6.2积极转变数据资源的开发模式，加强综合数据库建设

7.全面完成第二次全国农业普查各项准备工作
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