门头沟区发展改革委2022年度行政执法

检查（双随机检查）计划

   依据相关法律法规规章规定，按照《北京市人民政府办公厅关于印发<北京市行政执法公示办法><北京市行政执法全过程记录办法><北京市重大执法决定法制审核办法>的通知》（京政办发〔2021〕17号）及《北京市发展改革系统2022年度行政执法检查（双随机检查）计划》等文件要求，结合我委执法检查工作实际，特制定2022年度行政执法检查工作计划如下：
一、主要执法领域
（一）投资项目执法领域
1.对政府固定资产投资项目的监督检查。
检查主体、检查对象和检查方式：按照职责权限，对2020年以来新增的审批项目，通过“互联网+监管”或者现场检查方式实现执法检查对象全覆盖。
检查频次：2022年7月和10月各开展一次线上集中检查；确需开展现场检查的，一般不超过一次，对存在违法行为的企业可以视情况开展多次现场检查。
主要检查内容为：是否依法取得项目审批文件及是否对建设地点或者对建设规模、建设内容等作较大变更；是否未经批准或者不符合规定的建设条件开工建设政府投资项目；是否弄虚作假骗取政府投资项目审批或者投资补助、贷款贴息等政府投资资金；是否擅自增加投资概算；是否要求施工单位对政府投资项目垫资建设；是否无正当理由不实施或者不按照建设工期实施已批准的政府投资项目；是否按照规定将政府投资项目审批和实施过程中的有关文件、资料存档备查或转移、隐匿、篡改、毁弃项目有关文件、资料；是否通过在线平台如实填报项目基本信息。
2.对内资企业投资项目核准和备案的监督检查。
检查主体、检查对象和检查方式：按照职责权限，对2020年以来新增的核准、备案项目通过“互联网+监管”或者现场检查方式实现执法检查对象全覆盖。
检查频次：2022年7月和10月各开展一次线上集中检查；确需开展现场检查的，一般不超过一次，对存在违法行为的企业可以视情况开展多次现场检查。
主要检查内容为：实行核准管理的项目企业是否依法办理核准手续及是否按照核准的建设地点、建设规模、建设内容等进行建设；实行核准管理的项目企业是否以欺骗、贿赂等不正当手段取得项目核准文件；实行备案管理的项目企业是否依法将项目信息或备案变更信息告知备案机关或提供虚假信息；实行核准或备案管理的项目企业是否存在以分拆项目、隐瞒有关情况或者提供虚假申报材料等不正当手段申请核准或备案；实行核准或备案管理的项目企业是否投资建设产业政策禁止投资建设项目；实行核准或备案管理的项目企业是否按规定报送项目开工建设、建设进度、竣工等基本信息或者报送虚假信息等。
（二）招投标执法领域
检查主体、检查对象和检查方式：按照职责权限，对2021年我委核准招标方案的已开工项目，通过“互联网+监管 ”或者现场检查方式实现执法检查对象全覆盖。
检查频次：一般不超过一次，对存在违法行为的项目单位可以视情况开展多次检查。
主要检查内容为：项目招标方案审批核准情况；依法必须招标项目招标公告和公示信息发布情况；依法必须招标的项目执行招标制度的情况。
（三）节能执法领域
检查主体和检查方式：按照职责权限，通过“互联网+监管”或者现场检查方式实现执法检查对象全覆盖。
检查频次：一般不超过一次，对存在违法行为的企业可以视情况开展多次检查。
1.对用能单位节能情况的监督检查。
检查对象：年综合能源消费总量2000吨以上不满1万吨标煤的用能单位（市级重点用能单位除外）。
主要检查内容为：是否按照规定报送能源利用状况报告；是否存在使用国家明令淘汰的用能设备、生产工艺情况；落实国家和北京市单位产品能源消耗限额标准情况；是否无偿向本单位职工提供能源或者对能源消费实行包费制。
2.对固定资产投资项目节能审查意见落实情况的监督检查。
检查对象：2020年以来通过节能审查的已完工的固定资产投资项目。
主要检查内容为：是否执行强制性节能标准；是否按照规定进行节能审查，并通过节能审查；是否以拆分项目、提供虚假材料等不正当手段通过节能审查；是否落实节能审查意见要求。
（四）价格监测领域
检查主体、检查对象和检查方式：按照职责权限，对价格定点监测单位通过“互联网+监管”或者现场检查方式实现执法检查对象全覆盖。对价格监测涉及的单位和个人拒绝配合或者拒绝提供信息的，随时发现随时检查。
检查频次：一般不超过一次，对存在违法行为的被监测单位可以视情况开展多次检查。
主要检查内容：定点单位是否存在虚报、瞒报价格监测信息行为；是否存在伪造、篡改价格监测资料行为；是否存在拒报或屡次迟报价格监测信息行为。价格监测涉及的单位和个人是否存在拒绝配合或者拒绝提供信息的行为。
二、主要做法
（一）全面落实“双随机、一公开”要求
上述各领域无论通过“互联网+监管”方式还是现场检查方式开展检查，均严格落实“双随机”工作要求，随机抽取执法人员，随机匹配执法对象，执法检查结果及时在区政府门户网站向社会公开。
（二）切实推进廉洁公正文明执法
全面落实行政执法责任制和问责制，促进执法人员履职尽责、廉洁自律、公平公正执法。强化内外部监督，严控执法过程中出现不文明执法以及吃、拿、卡、要等违规问题，对群众反映强烈的突出问题，以“零容忍”态度联合纪检部门严肃查处。
