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第一部分 2019年度部门决算报表

（详见附表）

第二部分 2019年度部门决算说明

一、部门基本情况（比照预算公开的内容格式）
（一）部门机构设置、职责

区红十字会依法指导区域内街道、乡镇、机关、团体、企业、事业、学校等基层红十字会开展工作；协助政府对红十字标识的使用实施日常监督管理；开展国际人道法和红十字运动基本知识的传播。主要职责包括：吸收会员、发展组织；开展救灾准备工作，筹措、储备救灾救助款物；制定备灾救灾和对突发事件救助的预案，招募培训从事救助工作的志愿者建立红十字会系统的备灾救灾网络。依法开展募捐，设立红十字会备灾救助资金，配合市红十字会或协助政府实施赈灾救援。制定群众性初级卫生救护培训计划，普及卫生救护和防灾、防病知识，提高其自救互救能力。
（二）人员构成情况

本部门共设0个内设机构，下设0个事业单位。行政编制6名，实际6人；事业编制0名，实际0人；离退休人员2人，其中：离休0人，行政退休2人，事业退休0人；其他人员2人，其中：社会化用工2人。  

二、收入支出决算总体情况说明（金额到分，加千分号，百分比保留一位小数，以下同）

2019年度收、支总计6,523,893.72元，比上年6,181,999.84元增加341,893.88元，增长5.5%。

（一）收入决算说明

2019年度本年收入合计3,302,808.35元，比上年3,100,117.65元增加202,690.70元，增长6.5 %，其中：财政拨款收入3,302,808.35元，占收入合计的100.0%；上级补助收入0元，占收入合计的0%；事业收入XX.XX元，占收入合计的0 %；经营收入0元，占收入合计的0%；附属单位上缴收入0元，占收入合计的0 %；其他收入0元，占收入合计的0 %。
（二）支出决算说明

2019年度本年支出合计3,221,085.37元，比上年3,081,882.19元增加139,203.18元，增长4.5%，其中：基本支出2,268,558.07元，占支出合计的70.5%；项目支出952,527.3元，占支出合计的29.5%;上缴上级支出0元，占支出合计的0%；经营支出XX.XX元，占支出合计的0%；对附属单位补助支出0元，占支出合计的0%。

三、财政拨款收入支出决算总体情况说明
2019年度财政拨款收、支总计6,523,893.72元，比上年增加341,893.88元，增长5.5%。主要原因：人员工资增加。

四、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

（一）一般公共预算财政拨款支出决算总体情况

2019年度一般公共预算财政拨款支出3,221,085.37元，主要用于以下方面（按大类）：一般公共服务支出3,221,085.37元，占本年财政拨款支出100.0%。

（二）一般公共预算财政拨款支出决算具体情况

1、“一般公共服务支出”（类）2019年度决算3,221,085.37元，比2019年年初预算3,145,682.76元增加75,402.61元，增长（下降）2.4%。其中：

“2050803培训支出”（款，下同）2019年度决算271,810.00元，比2019年年初预算280,000.00元减少8,190.00元，下降2.9%。主要原因：初级急救员培训项目延期开展。

“2080501归口管理的行政单位离退休”（款，下同）2019年度决算19,369.00元，比2019年年初预算10,790.00元增加8,579元，增长80.0%。主要原因：人员工资的增长。

“2081699其他红十字事业支出”（款，下同）2019年度决算2,929,906.37元，比2019年年初预算2,854,892.76元增加75,013.61元，增长2.6%。主要原因：增加人员定额。

2.财政拨款重点项目情况：（1）部门选择的重点项目金额需超部门项目总金额的50%；（2）涉及低收入帮扶、对口帮扶等事项的单位，相关项目必须列式。

（一）备灾救灾库房项目项目360,822.00元：用于安排，对新增门头沟区中门家园16号楼地下人防空间2275平方米备灾救灾库房，按照地下人防空间有关安全规定要求，加装视频监控系统、排风系统和爬楼载货滚梯、防潮货架和液压搬运车等设备。本项目绩效目标为：通过对地下人防空间进行增加视频监控系统、排风系统和电梯系统等设备后，一是确保库房安全，防止发生失窃、失火、泡水事故；二是保证物资安全，防止发生受潮、发霉事故；三是保证上下楼梯运送货物方便，确保救灾及时、到位；四是解决了红十字会长期无固定库房的问题。

   （二）初级急救员培训班项目271,810.00元：用于安排开展初级急救员培训，完成2000人取证培训和3000人次普及培训。推进群众性应急救护培训标准化建设，组织群众参加现场救护等项目，普及应急救护、避险逃生等知识，提高群众自救互救技能和日常安全防范意识，提高群众在自然灾害和突发事件中的应对能力，从而提高社会应急反应能力，提高群众自救互救意识和技能，提高急救知识的普及程度。支出主要用于购买资料费、教师讲课费、场地租赁费、水费及误餐费等,项目绩效目标：积极开展初级急救员培训，推进群众性应急救护培训标准化建设，组织群众参加现场救护等项目，普及应急救护、避险逃生等知识，提高群众自救互救技能和日常安全防范意识，提高群众在自然灾害和突发事件中的应对能力，从而提高社会应急反应能力。

五、政府性基金预算财政拨款支出决算情况说明

（一）政府性基金预算财政拨款支出决算总体情况

2019年度政府性基金预算财政拨款支出0元，主要用于以下方面（按大类）：城乡社区支出0元，占本年财政拨款支出0%。
（二）政府性基金预算财政拨款支出决算具体情况

1、“城乡社区支出”（类，下同）2019年度决算0元，比2019年年初预算增加（减少）0元，增长（下降）0 %。其中：

2.财政拨款重点项目情况：（1）部门选择的重点项目金额需超部门项目总金额的50%；（2）涉及低收入帮扶、对口帮扶等事项的单位，相关项目必须列式。

不涉及。

六、财政拨款基本支出决算情况说明

（一）2019年本部门使用一般公共预算财政拨款安排基本支出XX.XX元，比2019年年初预算增加（减少）XX.XX元，增长（减少）XX.X %。其中：

1.工资福利支出：包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、绩效工资、其他社会保障缴费、其他工资福利等支出2,108,049.43元，年初预算1,959,385.64元，增加148,663.79元；   

2.商品和服务支出：包括办公费、印刷费、咨询费、手续费、水费、电费、邮电费、取暖费、物业管理费、差旅费、因公出国（境）费、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、委托业务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费、其他商品和服务等支出141,139.64元，年初预算150,173.12元，减少9,033.48元；

3.对个人和家庭补助支出：包括离休费、退休费、抚恤金、生活补助、救济费、医疗费补助、助学金、奖励金、其他对个人和家庭的补助等支出19,369.00元，年初预算9,830.00元，增加9,539.00元；

4.其他资本性支出：包括办公设备购置、专用设备购置等158,500.00元，年初预算158,500.00元，增加（减少）0元。
（二）2019年本部门使用政府性基金财政拨款安排基本支出0元，比2019年年初预算增加（减少）0元，增长（减少）0% 。其中：

1.工资福利支出：包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、绩效工资、其他社会保障缴费、其他工资福利等支出0元，年初预算0元，增加（减少0元；

2.商品和服务支出：包括办公费、印刷费、咨询费、手续费、水费、电费、邮电费、取暖费、物业管理费、差旅费、因公出国（境）费、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、委托业务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费、其他商品和服务等支出0元，年初预算0元，增加（减少）0元；

3.对个人和家庭补助支出：包括离休费、退休费、抚恤金、生活补助、救济费、医疗费补助、助学金、奖励金、其他对个人和家庭的补助等支出0元，年初预算0元，增加（减少）0元；

4.其他资本性支出：包括办公设备购置、专用设备购置等0元，年初预算0元，增加（减少）0元。

第三部分 2019年度其他重要事项的情况说明

 “三公”经费财政拨款决算情况

（一）“三公”经费的单位范围

区红十字会部门“三公”经费预算支出单位包括所属0个行政单位、1个参照公务员法管理事业单位、0个事业单位。

（二）“三公”经费财政拨款决算情况说明

2019年“三公”经费财政拨款决算数36,241.97元，比2019年“三公”经费财政拨款年初预算27,606.00元，增加8,635.97元。其中：

1.因公出国（境）费用

2019年决算数0元，比2019年年初预算数0元，增加（减少）0元。

2019年因公出国（境）费用主要用于0等方面（需列示主要出国的会议、培训等事项），2019年组织因公出国（境）团组0个、0人次，人均因公出国（境）费用0元。

2.公务接待费

2019年决算数12,264.00元，比2019年年初预算数336.00元，增加11,928.00元，主要增（减）原因统计口径调整；

2019年公务接待费主要用于直派组小组成员来参加会议。公务接待2批次，公务接待8人次。

3.公务用车购置及运行维护费

2019年决算数23,977.97元，比2019年年初预算数27,270.00元，减少3,239.03元，主要增（减）原因退公务车加油指标。其中：

公务用车购置费2019年决算数0元，比2019年年初预算数0元，增加（减少）0元。主要增（减）原因无。2019年购置（更新）0辆，车均购置费0元。
公务用车运行维护费2019年决算数23,977.97元，比2019年年初预算数27,270.00元，减少3,239.03元，主要增（减）原因退公务车加油指标。2019年公务用车运行维护费中，公务用车加油6,000.00元，公务用车维修12,787元，公务用车保险2,790.97元，公务用车其他支出2,400.00元。2019年公务用车保有量1辆，车均运行维护费23,977.97元。

二、机关运行经费支出情况（注意合并单位上下年对比情况说明）

2019年本部门行政单位（含参照公务员法管理事业单位）1家，使用一般公共预算财政拨款安排的基本支出中的日常公用经费支出合计   3,221,085.37元，比上年2,610,924.15元减少610,161.22元，减少原因：人员工资、定额增加。

三、政府采购支出情况

2019年，本部门政府采购支出总额37,215.23元，其中：政府采购货物支出19,992.00元，政府采购工程支出0元，政府采购服务支出17,223.23元。

授予中小企业合同金额0元，占政府采购支出总额的0 %，其中：授予小微企业合同金额37,215.23元，占政府采购支出总额的100.0 %。

四、政府购买服务支出说明

2019年，本部门政府购买服务支出总额0元，主要包括0项目支出。       

五、国有资产占用情况

固定资产年末数总额478,603.00元，其中：房屋面积0平方米，0元；汽车1辆，150,120.00元；单价50万元以上的专用设备0台（套）；单价100万元以上的专用设备0台（套）。

六、国有资本经营预算拨款收支情况

2019年国有资本经营预算财政拨款收入总计0元，国有资本经营预算财政拨款支出总计0元。

七、行政事业性收费重点项目信息（同预算公开口径）

不涉及。

八、专业名词解释

1.“三公”经费：是指单位通过财政拨款资金安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费指单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行费指单位公务用车购置支出（含车辆购置税、牌照费）及单位按规定保留的公务用车燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费等支出；公务接待费指单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。
 2.机关运行经费：是指行政单位（含参照公务员法管理事业单位）使用一般公共预算财政拨款安排的基本支出中的日常公用经费支出，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。
3.政府采购：指各级国家机关、事业单位和团体组织，使用财政性资金采购依法制定的集中目录以内的或者采购限额标准以上的货物、工程和服务的行为。
4.政府购买服务：是指各级国家机关将属于自身职责范围且适合通过市场化方式提供的服务事项，按照政府采购方式和程序，交由符合条件的服务供应商承担，并根据服务数量和质量等因素向其支付费用的行为。

5.物资储备：指为配合创建全国文明城区工作，做好各类应急避难场所配置急救箱补充包（每半年更换一次）、急救包。
第四部分 2019年度部门绩效评价情况

一、部门绩效目标设置情况

1、培训类：年内完成初级急救员取证培训2000人，完成普及应急救护知识3000人次，提高我区初级急救员和了解应急救护知识的人口覆盖比例，树立群众安全意识，提高突发事件的公共应急能力，减少和降低灾害造成的损失。 2、宣传类：围绕五八世界红十字日、世界急救日等重点纪念日，开展宣传月活动，通过上街宣传、开展义诊、发放宣传材料、现场教授急救知识等形式，宣传普及国际人道法和红十字运动知识，提高群众对红十字工作的认知度和参与度，提高城市文明程度。 3、民生保障类： （1）加强备灾库房的建设，做好各类救灾物资的储备工作，提高应急救援能力； （2）招募和发展志愿者队伍，推动红十字志愿者工作。以社区服务站为平台，开展健康防病知识讲座和日常的简单医疗服务，为社区群众开展服务。 （3）积极招募造血干细胞志愿者，扩充中华骨髓库，为白血病等重症血液病患者提供检索服务，提高配型成功率。 4、应急救援类： （1）按照市红十字会文件要求，筹备建设好首都紧急救援志愿服务站，做好服务站选址、运营等前期工作，年内建设完成1个达到标准的服务站点，通过市红十字会验收，提高区域内人口密集地点的公共应急能力。 （2）加强应急救援队建设，积极开展日常的拉练活动，提高团队协作能力。通过开展培训、在社区和学校开展救护演练和参与区内重大活动现场保障等各类活动，提高野外救援能力。配合区政府应急委等各部门，积极组织参加景区走失人员的野外搜救等活动，发挥应急救援的能力，减少人员伤亡，降低损失。 5、教育发展类：加强区红十字会学校工委建设，与区教育部门协调，结合学生素质教育和健康教育，做好红十字青少年工作。通过在学生中开展募捐救助、敬老助老、文明出行等各类志愿服务，在青少年中培育人道主义情怀。在学校开展救护演练、避险逃生和自救互救技能培训，提高在校师生自然灾害和突发事件的应对能力，加强平安校园环境建设。开展“十佳”红十字青少年活动和“百优”红十字青少年的评选和表彰活动，提高青少年参与人道主义活动、参与社会活动等积极性，从而促进青少你健康全面发展。 6、组织保障类：开展对各镇街红十字会、红十字会各工作委员会以及部分村居红十字组织工作人员的培训，通过业务知识培训和工作经验交流，提高各级红十字工作者的业务技能和服务水平，保证赈济救助、应急网络建设、救护培训等各类工作的顺利开展，提高我区红十字专兼职干部队伍的业务素质和能力水平。

二、部门绩效实现情况

区红十字会年度项目的顺利完成，实现以下绩效：

（1）经济效益。不涉及。
（2）社会效益。通过培训，提高我区初级急救员和了解应急救护知识的人口覆盖比例，树立群众安全意识，提高突发事件的公共应急能力，减少和降低灾害造成的损失。

（3）生态效益。不涉及。
（4）可持续影响。通过救护培训工作，提高群众应对突发事件的公共应急能力，减少和降低灾害造成的损失，对社会可持续发展起到深远的作用。
3.满意度指标完成情况分析。主要人群为我区各类志愿者队伍、在校学生、企业一线职工和社区群众等，通过培训，提高群众应急能力，给群众带来归属感和自豪感。
三、项目绩效实现情况（每个单位至少一个项目）
项目基本情况

一是用于群众性自救互救培训项目，提高群众自救、互救能力。在社区、单位开展90期救护培训班，共5000人，使社区居民掌握常见突发事件的自救、呼救方法，并实际操作演练，提高群众整体素质和应急突发事件能力。

项目绩效目标完成情况

 （1）数量指标。完成初级急救员取证培训3200人，普及应急救护知识5000人次。

（2）质量指标。取证培训达到市红十字会应急救护指导中心的取证培训标准，熟练掌握急救技能。普及培训覆盖一定人口比例。

（3）进度指标。按照项目支出计划书开展，截止年底结余8,190.00元。
（4）成本指标。截止到2019年12月底，本项目共支出271,810.00万元。
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